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El conocimiento abunda en las
organizaciones pero su
existencia no garantiza su uso.

Davenport & Prusak

Bitanna



¢Qué pasa en las
empresas?

Equipos dispersos y nuevas
formas de trabajo: los
integrantes de los equipos
tienen poco contacto o no
encuentran tiempo para
compartir y socializar
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Disminucién de la productividad
debido a la poca articulaciéon con
el procesos de aprendizaje
organizacional.

Faltan estrategias clara
para el Desarrollo del
Talento Humano.

No se han tomado acciones

| | La cultura organizacional y el Fuga de Talentos por Se tiene clara la estrategia
ara capitalizar e . . i Y £ 1
P P liderazgo no estdn habilitando desmotivacion, pérdida de pero no se identifica el
conocimiento que tienen los | : 2 -~ o
a gestién del conocimiento. interés y enfoque en el rol.
colaboradores.

conocimiento critico, ni su
ubicacidén en la organizacion.

. Bitanna




...Y el gran paradigma: "esto
se resuelve UNICAMENTE
implementando herramientas’

... Y se generan frustraciones, pérdida de recursos y desmotivacion

Bitanna
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Cuando en realidad, antes
de pensar en herramientas
hay que pensar en las
personas, estrategiq y
orocesos para la gestion del
conocimiento

‘- Bitanna



En Bitanna hacemos agil,
cercanay posible la
gestion del conocimiento

. Bitanna
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Esta es nuestra

oropuesta de valor CONSULTORIA EN GESTION DEL

CONOCIMIENTO

Disefiamos e implementamos el modelo de Gestién
del Conocimiento en tu organizacion.

BITANNA ACADEMY
Mapa de Ayudamos al fortalecimiento de competencias para
conocimiento la gestidn del conocimiento con nuestra oferta de
formacidn.

{«:/Bitanna

' Bitanna




ONSULTORIA EN GESTIO
ONOCIMIENTO

Diagndstico organizacional y nivel de
madurez para la gestién del conocimiento

Disefio de la estrategia de gestion del
conocimiento

Creacién de mapas de conocimiento:
identificacidon de conocimiento critico

Acompafiamiento en la implementacidn de
la estrategia de Gestién del Conocimiento

Disefio de instrumentos para la gestion del
conocimiento




BITANNA ACADEMY ¢ Bitanna™ """

Taller: Creando la estrategia de gestion del

conocimiento

Curso: Gestidn del conocimiento

organizacional

Taller: Creando mapas de conocimiento

Cursos a la medida en gestion del

conocimiento

‘Bitanna
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En Bitanna conectamos los
propdsitos de las personasy las
organizaciones a traves del
conocimiento

»»qHABLEMOS!

........ ' Bitanna
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‘MUCHAS GRACIAS!
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Hacemos Gestion del conocimiento
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